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1. Đặc điểm, tình hình

- Địa điểm trụ sở chính: Thôn 3, xã Đăk Rla, huyện Đăk Mil, tỉnh Đăk Nông, điện thoại 05013744686, fax 05013744686, địa chỉ trang tin điện tử http://www.c3quangtrung.daknong.edu.vn
- Quá trình thành lập và phát triển: Thành lập theo Quyết định số 780/ QĐUB ngày 03 tháng 7 năm 2006 của UBND tỉnh Đăk Nông. Học sinh chủ yếu thuộc 03 xã Đăk Rla, Đăk Gằn, Đăk Ndrót và một phần xã Long Sơn. Đây là  những xã  có điều kiện kinh tế xã hội còn nhiều khó khăn(02 xã Đăk Gằn và Long Sơn là xã đặc biệt khó khăn); dân sinh ở đây hầu hết là dân di cư, tỷ lệ tộc thiểu số 30% - 40%, điều kiện còn nhiều khó khăn về kinh tế, văn hóa chính trị, an ninh và nằm  tương đối xa trung tâm của Huyện Đăk Mil trên 15km.  Học sinh phân bố rộng, nhiều học sinh đến trường gần 20km, đường đi lại khó khăn. Nhà trường ra đời trong thời điểm đất nước đổi mới và Hội nhập quốc tế. Do đó đòi hỏi ngành Giáo dục cũng nhanh chóng đổi mới kịp thời và phù hợp. Qua 10 năm xây dụng và phát triển, trường THPT Quang Trung đã và đang vượt qua chặng đường đầu tiên đầy thử thách và khó khăn để  hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Nhà trường đang từng bước phát triển bền vững và trưởng thành; đã, đang và sẽ trở thành một ngôi trường có chất lượng giáo dục tốt, một địa chỉ tin cậy của phụ huynh và học sinh trên địa phương các xã thuộc vùng tuyển sinh của trường và các xã trên địa bàn huyện Đăk Mil . 

- Những đặc điểm chính của đơn vị: Ngay những tháng đầu thành lập, trường sử dụng chung cơ sở vật chất với trường THCS Hoàng Diệu với 09 phòng học, chưa có phòng học bộ môn; ghế, bảng, thiết bị hầu hết xuống cấp và thiếu; với 321 học sinh, chưa có học sinh lớp 12; Tổng số cán bộ, giáo viên và nhân viên là 22, trường chưa có Chi bộ đảng; ở một số bộ môn phải hợp đồng với giáo viên các trường khác; nhà trường chưa có khu nội trú cho giáo viên phải nhờ Trạm Y tế xã Đăk Rla không có nguồn nước sinh hoạt cho giáo viên, hệ thống tường rào chưa hoàn chỉnh. Sau 2 năm khi trường THCS Hoàng Diệu chuyển về cơ sở mới, trường tiếp quản toàn bộ cơ sở vật chất và đã được bổ sung dần về kinh phí, khoan giếng nước, bàn ghế, bảng  và cán bộ, giáo viên, nhân viên, cơ bản đã thực hiện được nhiệm vụ năm học. Chi bộ đảng được thành lập năm 2009. 
Được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của các cấp lãnh đạo, đặc biệt là Huyện ủy, Sở Giáo dục - Đào tạo và sự giúp đỡ của các mạnh thường quân, sự phối hợp của Ban đại diện cha mẹ học sinh. Qua các năm trường đã được bổ sung dần về phòng học, trang thiết bị, nhà hành chính, nhà chức năng, cổng trường và tường rào, nhà nội trú giáo viên ...Đến nay, trường có 51 cán bộ, giáo viên, nhân viên và có hơn 700 học sinh với 19 lớp. Chi bộ được thành lập năm 2009 với 4 đảng viên, đến nay có 18 đảng viên. Đội ngũ nhà giáo hầu hết đều trẻ, khỏe, năng động, nhiệt huyết với nghề, ngày càng nâng cao trình độ chuyên môn và khả năng ứng dụng cộng nghệ thông tin. Các bậc phụ huynh học sinh ngày càng quan tâm và tạo điều kiện cho con em học tập tại trường. Cơ sở vật chất cơ bản đảm bảo cho việc dạy và học; công tác hành chính; công tác sinh hoạt vui chơi, thể dục thể thao của học sinh. 

Ngoài những thành quả trên, nhà trường vẫn còn nhiều khó khăn như: Địa bàn xã còn khó khăn về kinh tế, tỷ lệ học sinh là người dân tộc thiểu số khá cao( trên 30%), đều làm nông và nặng về phong tục tập quán, chưa quan tâm nhiều đến việc giáo dục con em. Tình hình ANTT và văn hóa độc hại còn nhiều tiềm ẩn phức tạp khó lường. Chất lượng đầu vào lớp 10 quá thấp (nhiều năm liền không đủ chỉ tiêu do Sở Giáo dục và Đào tạo giao), ý thức học tập của một số học sinh còn nhiều hạn chế. Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên hầu hết tuổi đời và tuổi nghề còn non trẻ, chưa có nhiều kinh nghiệm trong quản lý, giảng dạy và giáo dục học sinh. Bên cạnh đó nhiều cán bộ, giáo viên, nhân viên điều kiện kinh còn khó khăn, đa phần giáo viên nữ trong  độ tuổi nuôi con nhỏ. Cơ sở vật chất tuy đã tương đối đầy đủ nhưng đa phần đã xuống cấp và chưa đồng bộ. Chưa có các phòng thực hành cho các bộ môn  môn Tiếng anh. Nguồn tài chính đều phụ thuộc vào ngân sách Nhà nước nên khó khăn về xây dựng cơ sở vật chất cũng như mua sắm các trang thiết bị thiết mới và bổ sung thiết bị hư hỏng.

- Năm học 2015- 2016 trường có:

+ Chi bộ : Có 18 đảng viên

+ Có 51 cán bộ, giáo viên, nhân viên( 04 cán bộ quản lý (01 trên chuẩn, 01 cao cấp lí luận chính trị), 39 giáo viên và 08 nhân viên hành chính). 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên đạt chuẩn và trên chuẩn( trên chuẩn 03). Trường hiện có 7 tổ chuyên môn và 1 tổ văn phòng.  Học sinh có hơn 700 em( 212 học sinh người dân tộc thiểu số) với 19 lớp.

+Công đoàn: Có 51 đoàn viên lao động với 08 tổ công đoàn.

+Đoàn thanh niên: có 19 Chi đoàn và 01 Chi đoàn giáo viên

+Cơ sở vật chất: Trường có diện tích khuôn viên 13 145 m2; có 2 dãy phòng học 2 tầng với 24 phòng;  trong đó có 19 phòng học  được trang bị đầy đủ bàn ghế, bảng đúng chuẩn, trang bị Ti vi kết nối Wifi cho 16/ 19 lớp, 02 phòng Tin học với 37 máy vi tính, 03 phòng thí nghiệm thực hành cho các môn Vật lí, Hóa học và Sinh học; có 1 dãy nhà 2 tầng với 9 phòng làm việc được trang bị đầy đủ các phương tiện, thiết bị để làm việc, 1 dãy nhà cấp 4 với 4 phòng gồm: Văn phòng đoàn, phòng học ngoại ngữ, phòng Y tế và phòng thư viện có hơn 2 500 đầu sách. Nhà đa chức năng rộng 485m2  và các công trình phụ trợ như khu vệ sinh, nhà để xe, nhà nội trú giáo viên đầy đủ. Cổng trường và tường rào phía trước được xây dựng kiên cố, phần tường rào phía sau đang chờ kinh phí. Khuôn viên xanh, sạch, đẹp đáp ứng yêu cầu của môi trường giáo dục lành mạnh, an toàn, thân thiện.  

2. Chức năng, nhiệm vụ của nhà trường:

Trường được giao nhiệm vụ giáo dục học sinh ở bậc THPT hệ công lập. 
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC 
1. Thành tích đã đạt:
a. Thành tích những năm gần đây:

Chi bộ được thành lập từ năm 2009 với 4 đảng viên, hàng năm kết nạp từ 2 đến 3 quần chúng ưu tú vào Đảng, đến nay có 18 đảng viên. Đánh giá xếp loại cuối năm đạt Chi bộ Trong sạch Vững mạnh 5 năm liền(năm  2011, 2012, 2013, 2014, 2015.

Nhà trường 6 năm liền đạt Danh hiệu Tập thể Lao động Tiên tiến; 02 năm liền đạt danh hiệu tập thể Lao động Xuất sắc (năm học 2014-2015, 2015-2016). Được UBND tỉnh tặng Bằng khen, Cờ thi đua năm học 2015-2016. Đội ngũ ngày càng được nâng cao tay nghề qua công tác ôn luyện học sinh giỏi. Hàng năm, có từ 15 dến 20 giáo viên thi đạt giáo viên Giỏi cấp trường, có 11 giáo viên dạy giỏi và 3 giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh; tham gia ôn thi học sinh giỏi và đạt giải cấp tỉnh hàng năm: Từ 2 – 3 giải các môn văn hóa lớp 12; từ 1-2 giải toán trên máy tính Casio; từ 3-6 giải tiếng Anh trên mạng internet; 2-6 giải môn toán trên internet; có 01 học sinh đạt giải Khuyến khích giải toán trên máy tính Casio cấp quốc gia. Tỉ lệ Tốt nghiệp 5 năm gần đây đều đạt trên 95%; tỉ lệ học sinh đậu vào các trường Đại học cao đẳng trung bình trên 40%. Tham gia các cuộc thi do Sở Giáo dục tổ chức đều đạt giải: năm học 2009-2010 đạt 4 giải thi Giáo án điện tử; năm học 2011-2012 đạt 6  thi giáo án Eleaning( có 01 sản phẩm tham dự cấp quốc gia), năm học 2012-2013 đạt 8 giáo viên Giỏi cấp tỉnh, năm học 2015 – 2016 trường có 3 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp tỉnh. Ngoài ra, đội ngũ giáo viên và học sinh còn đạt nhiều giải khác về các hoạt động phong trào.

Công đoàn và Đoàn thanh niên: Hàng năm đều đạt Vững mạnh và Vững mạnh Xuất sắc được Tỉnh đoàn tặng Bằng khen. Hàng năm, đoàn trường kết nạp 100 đến 150 học sinh vào Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí minh.

Để đạt được những thành quả trên, nguồn ngân sách nhà trường hạn hẹp, do đó công tác Xã hội hóa giáo dục cũng được nhà trường luôn quan tâm để phát triển nhà trường như: Xây dựng và phát triển Quỹ học bổng Quang Trung bằng sự đóng góp của cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh nhà trường hàng năm từ 15 đến 25 triệu đồng dành tặng học bổng cho học sinh nghèo vượt khó  Xây dựng nhà xe cho học sinh, giáo viên; các con đường bê tông liên thông trong khuôn viên nhà trường; nhà vệ sinh học sinh; hệ thống nước sử dụng và tưới tiêu; bàn ghế các phòng vi tính thực hành của học sinh; bổ sung sửa chữa các điện, quạt, máy vi tính thực hành, trang bị Tivi cho các lớp học,... hàng năm trên 100 triệu đồng. Các hoạt động phong trào giúp học sinh phát triển toàn diện; các cuộc thi tìm hiểu về Pháp luật, bình đẳng giới, sức khẻo sinh sản vị thành niên, an toàn giao thông,…khen thưởng động viên học sinh kịp thời (hàng năm trên 50 triệu đồng).

b.  Thành tích năm học 2015 – 2016 
- Đối với đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên: Tham gia tích cực các hoạt động giáo dục của nhà trường đúng, đủ theo các qui định của ngành. Chủ yếu tập trung nâng cao trình độ tay nghề của giáo viên và chất lượng giáo dục của học sinh bằng nhiều biện pháp khác nhau với kết quả đạt được như sau:

Chi bộ kết nạp Đảng 4 giáo viên và đạt Trong sạch vững mạnh ; Có 19 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên giỏi cấp trường, có 03 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên chủ nhiệm giỏi cấp trường; Hướng dẫn học sinh NCKHKT dự thi cấp tỉnh đạt 1 giải; SKKN dự thi 24và đạt được 11 trong đó 01 loại B và 10 loại C; sử dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy 211 tiết; sử dụng các thiết bị dạy học hiện có trên 1000 tiết; giáo viên tự làm đồ dùng để giảng dạy gần 20 cái; Hội giảng, thao giảng hơn 100 tiết; 26 giáo viên được kiểm tra toàn diện và 100% giáo viên được kiểm tra chuyên đề hầu hết đều đạt Khá, Tốt. Đánh giá xếp loại cuối năm 28 Xuất săc, 23 Khá, không có yếu kém.

Công tác Thi đua, khen thưởng cuối năm có 49 cá nhân đạt Lao động Tiên tiến; 6 cá nhân đạt Chiến sĩ thi đua cơ sở. Tập thể nhà trường đạt Tập thể Lao động Tiên tiến, tập thể Lao động Xuất sắc và Cờ Thi đua Khối THPT do UBND Tỉnh Đắk Nông trao tặng.

- Đối với kết quả giáo dục của học sinh:

Về Hạnh kiểm: Tốt – Khá đạt trên 96,0%;

Về Học lực: Giỏi – Khá: trên 45,1%; 
Tỉ lệ yếu, kém ~10% .

Tỉ lệ Tốt nghiệp: Đạt 96,6%(cao hơn tỉ lệ chung cả Nước và của Tỉnh).

Tỉ lệ so với những năm trước:

	Năm học
	Tỷ lệ (%)

Khá, giỏi
	Tỷ lệ (%)HS đạt hạnh kiểm tốt, khá
	Tỷ lệ (%)

HS lên lớp thẳng
	Tỷ lệ (%)

HS Tốt nghiệp THPT

	2011 – 2012
	27.9
	89.0
	79.7
	99.4

	2012 – 2013
	25.2
	90.2
	77.9
	99.4

	2013 – 2014 
	36.9
	94.5
	85.1
	99.5

	2014 – 2015 
	39.5
	96.0
	89.3
	94.4

	2015 – 2016 
	45.8
	96.0
	86.2
	96.6


Bên cạnh đó thành tích mũi nhọn cũng được nâng cao như:  

HSG cấp tỉnh VH: 02(2KK: Văn); 

HSG Olympic khu vực khối không chuyên :01HCV môn Lịch sử .
NCKHKT: Dự thi cấp tỉnh đạt 1 giải khuyến khích.

HSG cấp tỉnh Casio: Đạt 01 giải nhì.

HSG cấp quốc gia Casio: Đạt 01 giải khuyến khích.

HSG cấp tỉnh Tiếng Anh trên mạng: Đạt 06 giải ( 02 Nhì; 04 Ba)

HSG cấp tỉnh giải Toán trên mạng: Đạt 06 giải Ba.

QPAN: 01 HCĐ cá nhân.

Kết nạp trên 150 thanh niên vào Đoàn TN CS HCM.

- Công tác XHHGD: Với tình hình thực tế, nhà trường còn nhiều khó khăn về mọi mặt. Do đó, công tác xã hội hóa luôn được nhà trường quan tâm để nâng cao chất lượng và phát triển nhà trường theo yêu cầu phát triển của xã hội. Trong năm học 2015-2016 trường đã huy động được: Xây dựng khu vực để xe phụ huynh với kinh phí trên 140 triệu đồng, trang bị 19 máy vi tính với kinh phí hơn 130 triệu đồng ; Khen thưởng , trao học bổng thuộc Quỹ học bổng Quang Trung  cho học sinh đạt kết quả cao trong học tập và các hoạt động phong trào của nhà trường trên 100 triệu đồng; hỗ trợ cho các hoạt động và tu sữa những hư hỏng nhỏ CSVS của nhà trường trên 80 triệu đồng; một số ghế đá, cây xanh được các mạnh thường quân và các tập thể lớp 12 khi ra trường và nhân các ngày lễ trong năm.

2. Những biện pháp thực hiện nhằm đạt được thành tích.

Tổ chức triển khai, quán triệt và tuyên truyền các văn bản của Đảng, Nhà nước, Chính phủ, của Ngành,…đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh toàn trường đầy đủ, nghiêm túc và kịp thời.

Căn cứ các qui định của Đảng, Nhà nước, Chính phủ, của Ngành,…để xây dựng tổ chức bộ máy nhà trường, xây dựng kế hoạch, triển khai và tổ chức thực hiện đúng, đủ, linh hoạt, kịp thời, hiệu quả và phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị và địa phương. Phân công, phân nhiệm phù hợp với ý thức, trách nhiệm và năng lực của từng cá nhân ở các nhiệm vụ khác nhau. Nghiêm túc thực hiện Điều lệ Đảng, Điều lệ trường trung học phổ thông, các hướng dẫn của Sở Giáo dục – Đào tạo và Qui chế hoạt động của Chi bộ, cơ quan. 

Tổ chức phụ đạo học sinh yếu kém và bồi dưỡng học sinh giỏi phù hợp với trình độ của học sinh. Tích hợp công tác giáo dục phòng chống tham nhũng, bảo vệ môi trường, ATGT, giáo dục địa phương… vào một số bộ môn để giảng dạy. Tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, dạy và học, kiểm tra, đánh giá…, để nâng cao chất lượng giáo dục và phát triển nhà trường. Thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện Qui chế chuyên môn và các nhiệm vụ được giao ở cán bộ, giáo viên và nhân viên toàn trường. Qua đó nhắc nhỡ, chấn chỉnh kịp thời những thiếu sót, sai phạm trong đội ngũ, bên cạnh đó để xem xét, đánh giá, rút kinh nghiệm trong công tác xây dựng kế hoạch, điều hành, quản lý cho thời gian tới phù hợp và hiệu quả hơn.

Thực hiện tốt các chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh; công tác thi đua khen thưởng được thực hiện thường xuyên theo định kỳ và đột xuất nhằm động viên, khuyến khích kịp thời. Xây dựng khối đoàn kết, thống nhất cao trong nội bộ nhà trường. Tổ chức xây dựng Qui chế dân chủ, Qui chế làm việc tại nhà trường, nhằm đem lại quyền lợi thiết thực, khách quan công bằng cho mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh toàn trường. Tổ chức các hoạt động ngoài giờ như ngoại khóa các chuyên đề, thi tìm hiểm phòng chống ma túy, sức khỏe sinh sản vị thành niên, văn nghệ, thể dục thể thao, làm đồ dùng dạy học, các trò chơi dân gian…nhằm phát triển toàn diện cho học sinh và xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, văn minh.

Tăng cường công tác tham mưu với các cấp lãnh đạo trong việc xây dựng cơ sở vật chất, bổ sung thêm các trang thiết bị cần thiết và tài chính, …giúp nhà trường phát triển phù hợp với yêu cầu phát triển của xã hội hiện nay. Ngoài ra, phối kết hợp chặc chẽ với phụ huynh học sinh, các cá nhân, đoàn thể trong và ngoài nhà trường tham gia công tác giáo dục toàn diện học sinh, tăng cường cơ sở vật chất, tài chính, ...cho sự nghiệp phát triển của nhà trường.
3. Việc thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Toàn trường thực thi nghiêm túc việc chấp hành và bảo vệ đường lối, quan điểm, chủ trương, Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng. Thực hiện tốt công tác tuyên truyền các chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đến với cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. Đặc biệt, Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ chính trị về “tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” gắn với việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần nghị quyết TW 4 khoá XI “ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay ”; Nghị quyết 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 của Trung ương về “Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục và Đào tạo, đáp ứng yêu cầu CNH-HĐH trong điều kiện kinh tế thị trường, định hướng XHCN và hội nhập Quốc tế”; Chỉ thị 17/CT-UBND ngày 07/8/2013 về chấn chỉnh lề lối làm việc và thực thi công vụ CBCCVC; công văn 3264/UBND-TH ngày 7/8/2014 của UBND tỉnh Đăk Nông, về việc tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính. 
Luôn nêu cao tinh thần tự học tập và rèn luyện để nâng cao trình độ lý luận chính trị; có ý thức chấp hành tốt pháp luật của Nhà nước tại cơ quan cũng như nơi cư trú như: Không trốn trách trách nhiệm và nhiệm vụ được giao; xây dựng khối đoàn kết nội bộ; chấp hành tốt giờ giấc nơi cơ quan; sử dụng tài sản cơ quan đúng mục đích qui định; không phân biệt đối xử dân tộc, nam nữ, thành phần xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo. Xây dựng môi trường giáo dục văn hóa, an toàn, lành mạnh. Không tham ô, lãng phí, biết giữ gìn và bảo quản của công. Thực hiện tiết kiệm chống lãng phí, đấu tranh chống quan liêu và các biểu hiện tiêu cực khác; giữ gìn tư cách, đạo đức, phẩm chất của người cán bộ công chức, viên chức trong và ngoài nhà trường. Mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên luôn nêu cao tinh thần tự phê bình và phê bình; tôn trọng, lắng nghe ý kiến của người khác; đấu tranh với những biểu hiện chia rẽ, bè phái, làm mất đoàn kết nội bộ. Thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở; có tinh thần và thái độ phục vụ tốt; không gây khó khăn phiền hà đến người liên hệ công việc. 

4. Hoạt động của tổ chức đảng, đoàn thể.

Chi bộ: Lãnh đạo, chỉ đạo toàn bộ các hoạt động chính trị trong toàn trường. Chủ động xây dựng các Nghị quyết và Chương trình hành động một cách linh hoạt, phù hợp với tình hình thực tế và có tính khả thi cao để triển khai thực hiện trong toàn hệ thống chính trị của nhà trường. Quan tâm đến rèn luyện và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ để lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ. Tổ chức thực hiện nghiêm túc việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần nghị quyết TW 4 khoá XI “ Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay ”, tạo niềm tin trong Đảng, trong cơ quan và các đoàn thể; Hàng năm, chi bộ phát triển từ 2 đến 3 đảng viên mới và tạo điều kiện từ 4 đến 8 quần chúng tham gia các lớp bồi dưỡng nhận thức về Đảng. Đánh giá xếp loại cuối năm 100% đảng viên đều Hoàn thành Tốt nhiệm vụ và có 20% Hoàn thành Xuất sắc nhiệm vụ, Chi bộ đều đạt Trong sạch vững mạnh. Chi bộ đã tổ chức thành công Đại hội Chi bộ lần thứ II, nhiệm kỳ 2015-2020 và được Huyện ủy đánh giá cao công tác chuẩn bị và tổ chức Đại hội.

Công đoàn: Luôn thực hiện tốt công tác tuyên truyền các qui định của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, của Ngành nhằm giúp các công đoàn viên thực hiện đúng, đủ và nâng cao tinh thần trách nhiệm đối với tập thể, cộng đồng xã hội. Tổ chức các phong trào thi đua như thi hồ sơ, giáo án đẹp, tự làm đồ dùng dạy học, soạn giảng giáo án điện tử, bóng chuyền, bóng đá, …Tạo không khí đoàn kết, thân thiện trong cơ quan, nâng cao năng lực chuyên môn, chia sẻ kỹ năng sống  đặc biệt kinh nghiệm giữ gìn hạnh phúc gia đình. Luôn quan tâm đến bình đẳng giới trong cơ quan, trong cuộc sống đời thường của chị em phụ nữ. Tạo điều kiện thuận lợi để nữ giới tham gia các hoạt động xã hội, học tập và công việc hiệu quả cao hơn. Công tác đề bạt, bổ nhiệm cán bộ nữ cũng được quan tâm trong các tổ chức đoàn thể.
Bên cạnh đó, Công đoàn cũng thực hiện tốt công tác quyên góp hỗ trợ những người nghèo, người tàn tật, người bị nhiễm chất độc màu da cam, bão, lũ,... trên 20 triệu đồng/năm. Tham gia hiến máu tình nguyện do Hội chữ thập đỏ huyện Đăk Mil phát động luôn đạt và vượt chỉ tiêu. Xây dựng và duy trì Quỹ đồng nghiệp cho cán bộ, giáo viên và nhân viên vay không tính lãi với tổng số tiền quỹ là trên 50 triệu đồng. Hằng năm phối hợp với nhà trường tổ chức cho cán bộ, giáo viên và nhân viên tham quan học hỏi kinh nghiệm.  Đồng thời, Công đoàn động viên khen thưởng kịp thời những công đoàn viên thực hiện tốt nhiệm vụ và “Giỏi việc Nước, Đảm việc nhà”. Công đoàn nhiều năm liền đạt Công đoàn Vững mạnh và Vững mạnh Xuất sắc.

Đoàn thanh niên: Thực hiện tốt công tác tuyên truyền các qui định của Đảng, Pháp luật của Nhà nước, của Ngành và các qui định của nhà trường đến với toàn bộ các đoàn viên thanh niên trong nhà trường, giúp học sinh thực hiện đúng, đủ và nâng cao ý thức học tập và tinh thần trách nhiệm xây dựng tập thể lớp, nhà trường và cộng đồng xã hội. Tổ chức các phong trào thi đua dạy tốt, học tốt; thi bóng chuyền, bóng đá, văn nghệ và các trò chơi dân gian của địa phương, thi tìm hiểu phòng chống ma túy, sức khỏe sinh sản vị thành niên, viết thư thăm hỏi các chú bộ đội ở hải đảo, biên giới…để chào mừng các ngày lễ lớn của đất nước trong năm và giúp học sinh ngày càng đoàn kết, nâng cao kết quả học tập và rèn luyện của bản thân, hình thành nhân cách con người trong xã hội hiện nay. Mặc dù địa bàn còn nhiều khó khăn về kinh tế, nhưng Đoàn trường cũng thực hiện tốt công tác quyên góp hỗ trợ những người nghèo, người tàn tật, người bị nhiễm chất độc màu da cam, bão, lũ,... trên 20 triệu đồng/năm. Hàng năm, kết nạp trên 150 thanh niên ưu tú vào Đoàn thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và giới thiệu từ 2 đến 3 Đoàn viên ưu tú cho Chi bộ xem xét kết nạp vào Đảng. Đoàn trường nhiều năm liền đạt Đoàn Trường Vững mạnh, Vững mạnh Xuất sắc và được Tỉnh đoàn tặng Bằng khen.
  III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG
1. Danh hiệu thi đua:
	Năm học
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định công nhận danh hiệu thi đua; cơ quan ban hành quyết định

	2010 – 2011 
	Tập thể Lao động tiên tiến
	Số 549/QĐ-KT, ngày 28/7/2011, Sở GD&ĐT tỉnh Đăk Nông

	2011 – 2012 
	Tập thể Lao động tiên tiến
	Số 635/QĐ-KT, ngày 20/7/2012, Sở GD&ĐT tỉnh Đăk Nông

	2012 – 2013 
	Tập thể Lao động tiên tiến
	Số 1014/QĐ-SGDĐT, ngày 26/7/2013, Sở GD&ĐT tỉnh Đăk Nông

	2013 – 2014 
	Tập thể Lao động tiên tiến
	Số 568/QĐ-SGDĐT, ngày 18/7/2014, Sở GD&ĐT tỉnh Đăk Nông

	2014 – 2015 
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Số 1951/QĐ-UBND, ngày 02/12/2015 của UBND tỉnh Đăk Nông.

	2015 – 2016 
	Tập thể Lao động xuất sắc
	Số       /QĐ-UBND, ngày .......... của UBND tỉnh Đăk Nông

	2015 – 2016 
	Cờ thi đua xuất sắc
	Số       /QĐ-UBND, ngày.............của UBND tỉnh Đăk Nông


2. Hình thức khen thưởng: 

	Năm học
	Hình thức khen thưởng
	 Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng; cơ quan ban hành quyết định  

	2013 -2014
	Giấy khen
	Số 570/QĐ-SGDĐT, ngày 18/7/2014.

	2015 - 2016
	Bằng khen UBND tỉnh.
	Số       /QĐ-UBND, ngày............ của UBND tỉnh Đăk Nông


  THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ CẤP TRÊN                  THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ
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